
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นสิน้สุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ์ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุร ี

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
๑. การสร้างสงัคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
๒) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๓) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
๕) โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
๗) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
๘) โครงการเสริมสร้างองค์ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลกูฝังทัศนคติ วัฒนธรรม      
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
๙) กิจกรรมใหค้วามรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๑๐) มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
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๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑๑) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” 
๑๒) โครงการหมู่บ้านศีล ๕ ประชามีสุข 
๑๓) โครงการศาสนานําทางห่างไกล
คอรัปชั่น 
๑๔) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
 
๑) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
๓) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
๔) โครงการสรา้งอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) โครงการรักป่า รักน้ํา รักแผ่นดิน 
๖) โครงการคลองสวย น้ําใส 
 
๑) โครงการคุณธรรมสานสายใย 
๒) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
๓) โครงการเขา้ค่ายพุทธบุตร 
๔) การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต 
๕) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
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๖) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
๗) โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
เด็กและเยาวชน  
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๒. การบรหิารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน 
ตําแหน่ง/เงินเดือน และ 
การมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
๕) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๖) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
๗) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกา
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
๘) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
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๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
๙) กิจกรรมใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า และไม่นําไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
๑๐) โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
๑๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
๑๒) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
 
๑) กิจกรรมการลดขั้นตอน 
๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๓) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๔) มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) มอบอํานาจมาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๖) โครงการให้บริการประชาชนใน
ช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๑) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
๒) กิจกรรมการมอบอํานาจเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 
๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๔) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการชุมชน 
๕) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
๗) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑) มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
๒) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ 
๓) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์ 
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๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๔) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
๕) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๖) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณว์่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 

๓. การสง่เสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ จัดใหม้ีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอํานวยการความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารสว่นตําบล 
ซับสมบูรณใ์หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลซับสมบูรณ์” 
๓) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 
๔) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 
๕) กิจการ “การเผยแพร่ข้อมูลการ
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
๗) โครงการสือ่ประชาสัมพันธ์และจัดตั้ง
ศูนย์ ICT ประจําตําบล 
๘) มาตรการ “โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระดับอําเภอ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๘) มาตรการ “โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระดับอําเภอ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
๑) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๒) การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
๓) มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
๔) โครงการองค์การบริหารสว่นตําบล 
ซับสมบูรณ์เคลื่อนที ่
๕) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
๒) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตําบลประจําปี 
๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 
๔) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๕) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล 
ซับสมบูรณ ์
๖) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
 
๑) โครงการจัดทําแผนตรวจสอบภายใน 
๒) โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๔) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ซับสมบูรณ ์
 
 
 

- 
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๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 



๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
๔) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๕) โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง 
 
๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
๔) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลซับสมบูรณ ์
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- 
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- 
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๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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- 
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- 
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๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
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- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 



 

๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
๒) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
๓) มาตรการสง่เสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตและเครือข่าย
วินัย 
๔) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
 
 

 


